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เรืÉอง : การส่งเสริมเจตคติในการส่งงานของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัÊนปีทีÉ1  

วิทยาลัยเทคโนโลยีนครราชสีมา 

 

1. ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

  กระแสและวิว ัฒนาการของการเจริญก้าวหน้าของโลกได้เปลีÉยนแปลงตลอดเวลา ประเทศไทยเป็น

ประเทศหนึÉงทีÉอยู่ท่ามกลางกระแสการเปลีÉยนแปลงนั Êน เพืÉอให้สังคมไทยก้าวทันโลกยุคโลกาภิว ัฒน์ 

สังคมไทยต้องปรับเปลีÉยนแนวคิดในการปฏิรูปการศึกษา การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรในการสร้าง

นิสัย ให้คิดเป็น ทําเป็น แก้ปัญหาเป็น มีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความคิดริเริÉมสร้างสรรค ์ ให้เป็นคนยุคใหม่ 

ก้าวทันโลกแห่งความเจริญในปัจจุบันและอนาคต สามารถปรับตัว   “ ให้อยู่รอด ก้าวทัน ก้าวหน้า ก้าวนํา ” 

การเปลีÉยนแปลงทางสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 การศึกษาของไทยมีการปฏิรูปครั Ê งใหญ่ ได้มีวิว ัฒนาการมาจนถึงการมีรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นแม่บทสําคัญก่อให้เกิดการปฏิรูปการศึกษา โดยกําหนดไว้ใน

มาตราต่าง ๆ เช่น มาตรา 40 ,42 , 43, 46 , 53 ,54 , 69 โดยเฉพาะมาตรา 81 ก ําหนดให้มีการประกาศใช้

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ. ศ. 2542 เป็นกฎหมายทางการศึกษาฉบับแรกของประเทศไทย ซึÉงให้

ความสําคัญเรืÉองต่าง ๆ เช่น มาตรา 6  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพืÉอพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ทีÉสมบูรณ์

ทั Êงร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตทีÉสามารถ

อยู่ร่วมกับผูอื้Éนได้อย่างมีความสุข ในหมวด ตั Êงแต่มาตรา 22 – 30 ได้กล่าวถึง  หัวใจการปฏิรูปการเรียนรู้ทีÉ

ยึดผู ้ เรียนเป็นสําคัญ หรือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้  

(Child Centered )  

จะเห็นได้ว่า กระแสของการปฏิรูปการศึกษาได้ส่งผลการปฏิบัติงานของคนทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวข้องกับ

การจัดการศึกษา เพืÉอพัฒนาผู ้ เรียนให้มีคุณภาพและบรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรการจัดการศึกษา ประกอบ

กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ระบุไว้ในมาตรา 24(5) มีข้อความสําคัญ ให้ครูสามารถ

ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึÉงของกระบวนการเรียนรู้ และมาตร 30 ระบุโดย สรุปว่าให้สถานศึกษา

ส่งเสริมให้ผู ้สอน สามารถวิจัยเพืÉอพัฒนาการเรียนรู้ ทีÉเหมาะสมกับผู ้ เรียน ในแต่ละระดับการศึกษา ดังนั Êน

ครูเป็นบุคลากร                                                                                                            

 จากเหตุผลดังกล่าว  ทําให้คณะผู้วิจัยสนใจทีÉจะศึกษาเพืÉอแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาของ

การไม่ส่งงานของนักเรียนระดบัชั Êนประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ÊนปีทีÉ1 ในวิชาวิทยาศาสตร์พืÊนฐาน   เพืÉอ

พัฒนาปรับเปลีÉยนพฤติกรรมส่งเสริมความรับผิดชอบ การจัดกระบวนการเรียนการสอน ให้การเรียนการ

สอนมีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ Í ทางการเรียนสูง 
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2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย   

เพืÉอเสริมสร้างเจตคติในการส่งงานของนักเรียนระดับชั ÊนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีทีÉ 1   จาก 

44 % เป็น 76 % 

3.  ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรทีÉใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนระดับชั ÊนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีทีÉ1  ปีการศึกษา 2554  

ของวิทยาลัยสายมิตรเทคโนโลยีนครราชสีมา 

2. ระยะเวลา คือ ภาคเรียนทีÉ 2 ปีการศึกษา 2554 

4.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกทีÉแสดงออกมาในทางบวก หรือทางลบ เช่น ความพอใจ –  

ความไม่พอใจ ในการส่งงาน ความรับผิดชอบต่องานทีÉได้รับมอบหมาย  

2. งาน หมายถึง แบบฝึกหัดทีÉครูให้ในชั Éวโมงเรียน แบบฝึกหัดการบ้าน ใบงาน รวมถึง 

การทํางานเป็นกลุ่มหรือชิÊนงาน 

5. ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับจากงานวิจัย 

1. ทําให้ครูผู ้สอนทราบเจตคติของนักเรียนทีÉมีต่อพฤติกรรมในการส่งงานวิชาวิทยาศาสตร์

พืÊนฐาน  เป็นแนวทางให้ครูผู ้สอนในรายวิชาอืÉนๆได้ศึกษาและนําไปสํารวจเจตคติทางนักเรียนในระดบัชั Êน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีทีÉ 1  ในเรืÉองของเจตคติต่อการส่งงาน 

2. เพืÉอเป็นการสร้างและปรับเปลีÉยนพฤติกรรมในการส่งงาน การรับผิดชอบต่อการส่งงาน

ของนักเรียนในระดับชั ÊนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีทีÉ 1 ให้เป็นไปในทางทีÉดีขึ Êน 

6. วรรณกรรมทีÉเกีÉยวข้อง 

การวิจัยครั Ê งนีÊ ผู ้วิจัยได้ทําการศึกษาเอกสารทีÉเกีÉยวข้องกับการวิจัยดังต่อไปนีÊ 

6.1 ความหมายของเจตคต ิ

เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกทีÉแสดงออกมาในทางบวก หรือทางลบ เช่น พอใจ ไม่พอใจ เห็น 

ด้วย ไม่เห็นด้วย ชอบหรือไม่ชอบต่อบุคคลหรือสิÉงใดสิÉงหนึÉง 

 เจตคติ หมายถึง ความรูสึกโน้มเอียงของจิตใจทีÉมีต่อสิÉงใดสิÉงหนึÉง หรือ เรืÉองใด เรืÉองหนึÉง หรือ

แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ เชิงนิมาน และเชิงนิเสธ 

6.2 ลักษณะของเจตคต ิ

กฤษณา ศักดิ Í ศรี ( 2530 :185 – 188 ) ได้กล่าวถึงลักษณะทีÉสําคัญของเจตคติ  สรุปได้ดังนีÊ   

1. เจตคติเกิดจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์ของบุคคลทีÉไม่ใช่เป็นสิÉงทีÉติดตัวมาแต่ 

ก ําเนิด 

2. เจตคติเป็นสิÉงทีÉเปลีÉยนแปลงได้ขึ Êนอยู่กับสภาพแวดล้อม สถานการณ์และเหตุการณ์ทีÉ 

เปลีÉยนแปลงไป  

3. เจตคติเป็นตัวก ําหนดพฤติกรรมทั Êงภายนอกและภายใน เราจะสังเกตได้ว่าบุคคลมีเจต 
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คติในทางยอมรับหรือไม่ยอมรับ โดยสังเกตพฤติกรรมทีÉบุคคลนั Êนแสดงออกมา 

4. เจตคติเป็นสิÉงซับซ้อน มีทีÉมาสลบัซับซ้อน เพราะเจตคติขึ Êนอยู่กับหลายประการ เช่น  

ประสบการณ์การรับรู้ ความรู้สึก ความคิดเห็น อารมณ์ สิÉงแวดล้อม ฯลฯ ฉะนั Êนจึงผ ันแปรได้  

5. เจตคติเกิดจากการเลียนแบบ สามารถถ่ายทอดไปสู่บุคคลอืÉนๆได ้

6. ทิศทางของเจตคติ มี 2 ทิศทาง คือ สนับสนุนหรือต่อต้านและปริมาณของเจตคติมีตั Êง 

แต่พอใจอย่างยิ Éง ปานกลาง จนถึงไม่พอใจอย่างยิ Éง เจตคติของบุคคลแต่ละคนจะมีความรุนแรงต่างกันไป 

7. เจตคติอาจเกิดขึ Êนมาจากความมีจิตสํานึก หรือจากจิตไร้สํานึกก็ได้ 

8. เจตคติมีลักษณะคงทนถาวรพอสมควร กว่าบุคคลจะมีเจตติต่อสิÉงใดได้ต้องใช้เวลา 

นาน ใช้ความคิดลึกซึÊง พิจารณาละเอียดรอบคอบแลว้จึงเกิดเจตคติต่อสิÉงนั Êน เจตคติอาจเกิดเปลีÉยนแปลงได้ 

แต่ไม่ได้หมายความว่าจะเปลีÉยนได้ในเวลาอันรวดเร็ว 

9. บุคคลแต่ละบุคคลย่อมมีเจตคติต่อบุคคล สถานการณ์สิÉงเดียวกัน แตกต่างกันได้ ทั ÊงนีÊ 

ขึ Êนอยู่กับประสบการณ์ของบุคคลนั Êน 

6.3 องค์ประกอบของเจตคต ิ

 ประภาเพ็ญ สุวรรณ ( 2526 : 34 ) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของเจตคติไว้ดังนีÊ 

1. องค์ประกอบด้านพุทธปัญญา หรือองค์ประกอบด้านความคิด ( Cognitive component)   

ได้แก่ ความคิดซึÉงเป็นองค์ประกอบทีÉมนุษย์ใช้ในการวัด ความคิดนีÊอาจอยู่ในรูปใดรูปหนึÉง ทีÉต่างกันขึ Êนอยู่

กับความคิดของแต่ละบุคคลทีÉมีต่อสิÉงเร้า 

2. องค์ประกอบทางด้านท่าทีความรู้สึก ( Affective component ) เป็นส่วนประกอบใน 

ด้านอารมณ์ความรู้สึก ซึÉงเป็นตัวเร้าความคิดอีกต่อหนึÉง ถ้าบุคคลมีความรู้สึกทีÉดีหรือไม่ดี ในขณะทีÉคิดสิÉง

ใดสิÉงหนึÉง  แสดงว่าบุคคลนั Êนมีความรู้สึกในด้านบวก หรือด้านลบตามลําดับต่อสิÉงนั Êน 

3. องค์ประกอบด้านปฏิบัติ หรือองค์ประกอบด้านพฤติกรรม ( Beharioral component)  

เป็นองค์ประกอบทีÉมีแนวโน้มในทางปฏิบัติ ถ้ามีสิÉงเร้าทีÉเหมาะสมจะเกิดการปฏิบัติหรือปฏิกิริยาอย่างใด

อย่างหนึÉง 

 

7. วิธีการดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเรืÉอง “การส่งเสริมเจตคติในการส่งงานของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ÊนปีทีÉ  1” โดยมี

รายละเอียดเกีÉยวกับการดําเนินการวิจัยดังนีÊ 

7.1 ประชากรและกลุ ่มตัวอย่าง 

 ประชากรทีÉใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับชั ÊนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีทีÉ 1  ภาคเรียนทีÉ 2 ปี

การศึกษา 2554 ของวิทยาลัยสายมิตรเทคโนโลยีนครราชสีมา  จ ํานวน 39  คน 

 กลุ่มตัวอย่างทีÉใช้การวิจัย คือ นักเรียนระดับชั ÊนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีทีÉ 1  ภาคเรียนทีÉ 2 ปี

การศึกษา 2554 ของวิทยาลัยสายมิตรเทคโนโลยีนครราชสีมา   
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7.2 ระยะเวลาทีÉใช้ในการวิจัย 

ระยะเวลาทีÉใช้ในการวิจัย ตลอดภาคเรียนทีÉ 2 ปีการศึกษา 2554 

7.3 เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 

- การส่งเสริมเจตคติโดยการใช้ค ําพูด เสริมแรง ให้ค ําชมเชย 

- การส่งเสริมเจตคติ โดยการใช้สัญลักษณ์  (  ปากกาสีต่างๆ ) 

- การส่งเสริมเจตคติ เป็นรายบุคคล การให้รางว ัล 

7.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจัยได้ด ําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตัวเองกับกลุ่มตัวอย่าง จ ํานวน 39 

คน โดยจัดทําตารางส่งงานของนกัเรียนระดับชั ÊนประกาศนียบัตรวิชาชีพปีทีÉ 1 ในรายวิชาวิทยาศาสตร์

พืÊนฐาน และจัดทําเป็นตารางแสดงข้อมูลเปรียบเทียบ 

8. ผลการวิจัยและอภิปรายข้อมูล 

 การวิจัยครั Ê งนีÊ  เพืÉอส่งเสริมเจตคติในการส่งงานของนกัเรียนระดับชั Êนประกาศนียบัตรวิชาชีพชั Êนปี

ทีÉ 1 วิทยาลัยสายมิตรเทคโนโลยีนครราชสีมา ภาคเรียนทีÉ 2  ปีการศึกษา 2554 ได้ด ําเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลจะนําเสนอผลการวิจัยและอภิปรายผลต่อไปดังนีÊ 

8.1 ผลการวิจัย   

 ตารางทีÉ 1  เปรียบเทียบการส่งงานในรายวิชาวิทยาศาสตร์พืÊนฐาน ของนักเรียน ชั Êน ปวช. 1/1  ก่อน

ได้รับการส่งเสริมเจตคติ จ ํานวน 39 คน( จ ํานวน 32 ครั Ê ง) ภาคเรียนทีÉ 2 ปีการศึกษา 2554  

 

นักเรียนคน

ทีÉ 

จ ํานวนการส่งงานก่อน

การส่งเสริมเจตคติ 

(ครั Ê ง) 

ร้อยละ 

( % ) 

จ ํานวนการส่งงานหลัง

การส่งเสริมเจตคติ (ครั Ê ง) 

ร้อยละ 

( % ) 

1 15 47 25 78 

2 13 41 19 59 

3 17 53 27 84 

4 12 38 18 56 

5 14 44 20 63 

6 17 53 28 88 

7 12 38 20 63 

8 18 56 30 94 

9 18 56 31 97 

10 12 38 20 63 

11 17 53 30 94 
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12 17 53 30 94 

13 18 56 31 97 

14 10 31 18 56 

15 13 41 26 81 

16 17 53 30 94 

17 13 41 20 63 

18 12 38 22 69 

19 14 44 27 84 

20 15 47 29 91 

21 10 31 20 63 

22 10 31 20 63 

23 12 38 23 72 

24 13 41 25 78 

25 12 38 23 72 

26 12 38 27 84 

27 16 50 30 94 

28 14 44 27 84 

29 13 41 25 78 

30 10 31 21 66 

31 13 41 24 75 

32 9 28 17 53 

33 14 44 26 81 

34 10 31 23 72 

35 14 44 26 81 

36 14 44 25 78 

37 14 44 27 84 

38 15 47 28 88 

39 15 47 28 88 

คะแนน

เฉลีÉย( ) 

 

14 

 

44 

 

23 

 

76 
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8.2 สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 

8.2.1 สรุปผลการวิจัย 

การส่งเสริมเจตคติต่อการส่งงานในรายวิชาวิทยาศาสตร์พืÊนฐานของนักเรียนระดับชั Êน

ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีทีÉ 1 ของวิทยาลัยสายมิตรเทคโนโลยีนครราชสีมา พบว่าการส่งเสริมเจตคติโดย

การใช้ค ําพูด เสริมแรง ให้ค ําชมเชย การส่งเสริมเจตคติ โดยการใช้สัญลักษณ์ ( ปากกาสีต่างๆ ) การส่งเสริม

เจตคติ เป็นรายบุคคล การให้รางว ัล สามารถกระตุ้นให้นักเรียนส่งงานทีÉได้รับมอบหมายเพิÉมขึ Êนจาก 44% 

เป็น  76%  

 

  8.2.2  การอภิปรายผล 

การส่งเสริมเจตคติเพืÉอกระตุ้นให้นักเรียนส่งงานตามทีÉครูในรายวิชาวิทยาศาสตร์พืÊนฐานได้มอบหมาย

งานหรือแบบฝึกหัดให้นักเรียนทําส่งครู เพืÉอเป็นการตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนว่า นักเรียนมีความ

เข้าใจมากน้อยเพียงใด พบว่าหลังจากการทีÉครูผู ้สอนให้การเสริมแรงเป็นการให้ค ําพูดชมเชย การให้รางว ัล

หรือสัญลักษณ์(ปากกาสีต่างๆ) ในสมุดงานของนักเรียน พบว่าร้อยละ 76 % มีพฤติกรรมเปลีÉยนไป คือมีการ

ส่งงานเพิÉมขึ Êนจากเดิม 

9 ข้อเสนอแนะ  

1. ครูผู ้สอนในวิชาอืÉน ๆ ควรมีการสํารวจถึงเจตคติของนักเรียนทีÉมีต่อพฤติกรรมในการ 

ส่งงานของนักเรียน เพืÉอตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

2. ในการสอนวิชาในแผนกสายสามัญ  ครูผู ้สอนต้องเอใจใส่อย่างใกล้ชิด เปิดโอกาสให้นักเรียน

ได้ซกัถามข้อสงสัยในขณะทําการเรียนการสอนให้มากทีÉสุด 

3. ควรมีการเสริมแรง ยกย่องชมเชย และให้ก ําลังใจกับนักเรียนอย่างสมํ Éาเสมอ ในขณะทีÉ 

ทําการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


