
ปญหาหนี้สินของครูอีกแลว? 

          สายพิน แกวงามประเสริฐ 
          ปญหาหน้ีสินของครูอีกแลว ไมวารัฐบาลใดจะเขามาบริหารประเทศ หรือรัฐมนตรีคนใดจะมาวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายแกปญหาหน้ีสินของครูเปนนโยบายยอดฮิตติดตลาดกันทีเดียว ที่ตองประกาศให
ตูมตามวาจะตองแกปญหาหน้ีสินใหกับครู แตพบวายังไมมีรัฐบาลใดแกปญหาไดเชนกัน 
          การที่ครูมีหน้ีเปนเรื่องระดับชาติจริง ?ๆ หน้ีที่ครูมีเปนปญหาจริง ?ๆ หากพิจารณาขอมูลปที่ผานมา
พบวา ครูที่มีปญหาการผอนชําระเงินกู รวมในหลายโครงการเพียงไมกี่เปอรเซ็นต ในขณะที่ครูสวนใหญทีม่ีหน้ี
ไมไดมีปญหาการผอนชําระเงนิกู 
          แสดงวาครูสวนใหญสามารถจัดการหน้ีสินของตนเองได ซึ่งหากรัฐบาลไมชวยเหลือก็คงไมเปนไรเพราะ
ที่ผานมาพบวาไมมีรัฐบาลใดไดชวยแกปญหาหน้ีสินใหกับครูอยางเปนรูปธรรมและทั่วถึงอยูแลวมีเพียงการปาว
ประกาศตอกยํ้าเรื่องหน้ีสินของครูใหใหญโตมากกวาการชวยเหลือ 
          การกลาวเปนภาพรวมวาครูมีหน้ีมากกวาขาราชการใดๆ คงไมผิด เพราะครูมีจํานวนหลายแสนคน 
และตองพิจารณาหลายประการวาหน้ีของครูเปนปญหาจริงๆ หรือไม ในเมื่อครูสวนใหญสามารถจัดการผอน
ชําระเงินกูของตนเองไดโดยไมเดือดรอนใคร 
          ประการตอมา กระทรวงศึกษาธิการหรือรัฐบาลมีขอมูลแคไหนวาครูกูเงินไปทําอะไรบาง มีครูสักกี่คน
ที่กูเงินไปเที่ยวเตรใชจายฟุมเฟอย ฟุงเฟอ ครูกี่คนกูเงินไปซื้อบาน ปลูกบาน ครูกี่คนกูเงินไปซื้อรถกูไปประกอบ
อาชีพเสริม เชน ทําการเกษตร กูไปสงลูกเรียนหนังสือ สรุปแลวกระทรวงศึกษาธิการมีขอมูลที่ช้ีชัดหรือวาครูกู
เงินไปใชในสิ่งที่ไมเปนประโยชน 
          การที่ครูจําเปนตองมีบาน รถ สงลูกเรียนหนังสือสูงๆ แสดงถึงความฟุงเฟอหรืออยางไร โดยเฉพาะ
กรณีรถเปนความจําเปนอยางย่ิง เพราะครูไมมีรถประจําตําแหนง ไมมีรถโรงเรียนมาคอยใหบริการครูนอย 
เวลาไปอบรมสัมมนา หรือพานักเรียนเขารวมกิจกรรม บางครั้งหากครูไมมีรถสวนตัวเพื่อพานักเรียนไปรวม
กิจกรรมก็ไมสะดวกแมวาบางโรงเรียนจะมีรถโรงเรียนก็ตาม แตจํานวนรถกับจํานวนคนใชไมสมดุลกัน อีกทั้ง
โรงเรียนเล็กๆ ในชนบทไมมีรถโรงเรียน เพื่อความสะดวก รวดเร็วและคลองตัวในการเดินทางหรือพาเด็กเขา
รวมกิจกรรมก็ใชรถครูน่ีแหละ ซึ่งบางทีแทบไมมีใครมาดูแลเรื่องคานํ้ามันรถ ดังน้ัน การที่ครูกูเงินเพ่ือซื้อรถ
เปนความฟุมเฟอยฟุงเฟอ? 
          นอกจากเงินเดือน เงินวิทยฐานะอีกไมมากครูไมไดมีรายไดอื่นจากการเปนครู เพราะครูสวนใหญไมได
สอนพิเศษ ไมมีผลประโยชนอื่นใด หรือแมแตการทํางานนอกเวลาราชการ ทั้งหลังเลิกเรียน วันเสาร อาทิตย 
ครูไมไดคาลวงเวลา หรือแมแตการไปราชการตางจังหวัดเพื่ออบรมสัมมนาการเบิกคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ เปนคารถยนตโดยสารก็เบิกโดยประหยัดตามที่จายจริง 
          การที่ครูมีหน้ีสินรวมๆ กันเปนจํานวนมาก ไมไดเกิดจากการใชจายที่ฟุมเฟอย หรือใชชีวิตที่หรูหราเกนิ
เหตุ รวมทั้งไมพบขอมูลใดๆ ที่บงช้ีวาการเปนหน้ีของครูมีผลกระทบตอการเรียนการสอน หรือทําให
ประสิทธิภาพในการทํางานของครูลดลง 
          ดังน้ัน ปญหาหน้ีสินของครูแตละคน หากมองใหเปนเรื่องสวนตัวที่ตองบริหารจัดการเองแลว ก็ไมเปน
ปญหาอันใดที่ผูหลักผูใหญจะตองถือเปนนโยบายสําคัญอะไรระดับกระทรวง มากกวาเอาเวลาไปคิดนโยบายที่
ทําอยางไรคุณภาพการศึกษาจะดีกวาน้ี ควรใชคนระดับมันสมองไปคิดวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
มากกวาแกปญหาหน้ีสินใหกับคร ู
          รวมทั้งแนวคิดที่นําเสนอตอสาธารณะ ทําใหครูไมแนใจวาเปนวิธีการแกปญหาหน้ีสินใหกับครู หรือ



ประจานครู โดยเฉพาะแนวคิดของรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการที่กลาววา จะลดรายจายของครู โดยใหครูเขา
วัด อบรมธรรมะ เพื่อใหคิดเปน ทําเปน เปนแนวความคิดที่ดูถูกครูมาก 
          การเปนหน้ีแสดงถึงความไมมีธรรมะอยางไร?การมีหน้ีแสดงวาครูคิดไมเปนอยางไร ถาการเปนหน้ีเปน
ความจําเปนในชีวิต ในเมื่อครูแตละคนไมไดเกิดมาพรอมชอนเงินชอนทอง ในเมื่อครูถูกสังคมทําใหตระหนักวา
ตองเสียสละ ไมสามารถไปเรียกรองเงินทองอื่นใด นอกจากเงินเดือนที่รับไปแตละเดือน ซึ่งครูสวนใหญตาง
ทุมเทสอนเด็กใหเติบโตเปนคนดีเปนจํานวนไมนอย จนลูกศิษยไดดิบไดดีเปนใหญเปนโต แตการที่ครูยังมีหน้ี 
ครูไมมคุีณธรรมตรงไหน จนตองสงไปอบรมบมนิสัย 
          หากกระทรวงศึกษาธิการจะจัดอบรมธรรมะใหครูจํานวนกวา 400,000 คน ถาอบรม 3 วัน คาใชจาย
ในการอบรมเปนคาอาหาร คาวิทยากร คาสถานที่ในการอบรมนาจะประมาณคนละ 200 บาท เหมือนที่
นักเรียนเขาคายพุทธบุตร 
          ดังน้ัน คาเขาคายอบรมธรรมะของครูทั่วประเทศตองใชงบประมาณถึง 80 ลานบาท หากใช
งบประมาณจํานวนเทาน้ี ดวยการอบรมบมนิสัยจะแกปญหาหน้ีสินครูไดหรือ ที่สําคัญสาเหตุที่ครูเปนหน้ี
เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตรงไหน? และการใหครูเขาวัดเปนการลดรายจายตรงไหน ในเมื่อรายจายที่ครู
จายไปไมไดเกิดจากความฟุงเฟอ 
          หากรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมีความปรารถนาอันแรงกลาที่จะแกเรื่องหน้ีสินใหกับครูจริงๆ ทํา
วิธีอื่นดีกวาไหม ที่สรางขวัญและกําลังใจใหกับครูดวย ไมใชครูเปนหน้ีแลวสงไปวัด ไปอบรมธรรมะ ทําเหมือน
ครไูมมีคุณธรรมจึงเปนหน้ี คิดไดไง? 
          หากจะชวยเหลือครูใหลดภาระหน้ีสิน มีวิธีการทําต้ังหลายอยางมากกวาการเขาวัด เพราะปกติครูก็เขา
วัดกันอยูแลว ทั้งไปเอง และพานักเรียนเขาคายพุทธบุตร วิธีการชวยเหลือครูทําไดทั้งการจัดสวัสดิการให
ทุนการศึกษาแกลกูครู ทั้งที่ขาราชการหนวยงานอื่นทั้งตํารวจ ทหาร สื่อมวลชนยังมีองคกรจัดทุนการศึกษา
ใหกับบุตรของบุคลากรในหนวยงาน 
          แลวกระทรวงศึกษาธิการจัดสรรทุนการศึกษาใหกับลูกครูอยางทั่วถึงหรือไม 
          การชวยเหลือดวยการใหสวัสดิการเงินกูดอกเบี้ยตํ่า แมแตองคกรเกี่ยวกับครูที่นําเงินสวนที่ครูจายเปน
คาฌาปนกิจสงเคราะหไปใหครูกู ทั้งชพค.และสหกรณก็ไมไดคิดดอกเบี้ยเงินกูใหตํ่ากวาน้ีเพื่อใหครูมีภาระ
นอยลง แตตางปลอยเงินกูในอัตราดอกเบี้ยที่มุงหวังผลกําไร 
          นอกจากน้ีการกําหนดหลักเกณฑใหครูทําผลงานทางวิชาการดวยการเขียนรายงานการใชนวัตกรรม
แบบ 5 บทคลายๆ การทําวิทยานิพนธคนที่จะเขียนไดมักจะตองจบปริญญาโท เมื่อเปนเชนน้ีอาจทําใหเกิด
ชองทางทํามาหากินของคนบางพวก ดวยการรับจางทําผลงานทางวิชาการตามที่เปนขาวเลาลือกันอยูทั่วไป ทํา
ใหครูตองเสียคาใชจายเปนเงินหลายหมื่นบาท หากการทําผลงานทางวิชาการกําหนดใหทําในสิ่งที่ครูทําได 
นําเสนอการทํางานแบบที่ครูทําจริงๆ วาทําอะไรบาง ไมตองเขียนคําบรรยายรายงานใหยุงยากเกิน
ความสามารถ ครูก็ไมตองเสียเงินจางใหเปนหน้ีสิน 
          อีกทั้งการที่จะใหครูจัดทําบัญชีครัวเรือนเพื่อลดรายจายในสวนที่ไมจําเปน เกิดจากทัศนคติที่คิดวาครู
เปนหน้ีเพราะใชจายในสิ่งที่ไมเปนประโยชน ซึ่งความคิดเชนน้ีมีฐานขอมูลรองรับหรือไม เปนเพียงจินตนาการ
ไปเองวาคนเปนหน้ียอมตองใชจายสุรุยสุรายสมควรถูกประณามอยางน้ันหรือ 
          หากพิจารณาใหถองแทจะพบวาครูสวนใหญไมไดมีฐานะร่ํารวยแตด้ังเดิม อีกทั้งไมอยูในฐานะที่จะ
แสวงหาผลประโยชนใหงอกเงยจนร่ํารวยได การมีบานมีรถตามควรแกฐานะ การมีเงินสงลูกเรียนหนังสือ หรือ
จุนเจือญาติพี่นองบาง บางครั้งอาจตองกูยืมมาสรางครอบครัว และการเปนหน้ีที่สามารถผอนชําระหน้ีดวย
ตนเองไดน้ัน เปนปญหาอยางไรหรือ ในเมื่อครูที่เปนหน้ีแตละคนลวนทําหนาที่ของตนเองเต็มความรู



ความสามารถ โดยไมเคยนําเรื่องการมีหน้ีมาเปนอุปสรรคตอการทํางานของตนแตอยางใด 
          หากกระทรวงศึกษาจะชวยแบงเบาภาระของครู คงไมตองถึงข้ันแกปญหาหน้ีสินใหกับครูแตอยางใด 
แตควรชวยสรางขวัญและกําลังใจในการประกอบอาชีพ ดวยการจัดสวัสดิการตางๆ ใหแกครูไดทัดเทียมกับ
อาชีพอื่นๆ ที่มีสวัสดิการดีกวาน้ี 
          รวมทั้งการดูแลขาราชการครูสูงอายุที่ไมไดทําผลงานทางวิชาการ แลวมีเงินเดือนเต็มข้ัน บุคคลเหลาน้ี
รับใชชาติมาเปนเวลานาน มีความรูความเช่ียวชาญในการสอน เปนตัวอยางของความขยันอดทนในการทํางาน 
แตกลับไมไดรับการเหลียวแลทั้งที่เปนบุคลากรที่สําคัญเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะ
เปนผูมีประสบการณมากที่อาจหาไมไดในคนรุนใหม แตรัฐกลับปลอยใหคนเหลาน้ีเกิดความเบื่อหนายทอถอย
ในการทํางานจนตองเกษียณอายุกอนกําหนด เพียงเพราะนึกถึงตัวเลขของเงินที่ประหยัดลง 
          ถาหากครูเหลาน้ีสามารถมีเงินเดือนลื่นไหลไปอีกลูหน่ึงได ยอมทําใหเกิดขวัญและกําลังใจในการ
ทํางาน ซึ่งเปนการรักษาบุคลากรที่มีคาในวงการศึกษาของชาติตอไป และยังเปนการแบงเบาภาระหน้ีสินของ
ครูใหลดนอยลงไปดวย 
          โดยที่กระทรวงศึกษาธิการไมตองมากังวลกับหน้ีสินของครู เพราะครูสามารถบริหารจัดการหน้ีของ
ตนเองได รัฐมนตรีจะไดใชเวลาไปกับการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเจริญกาวหนา ใหสมกับไดช่ือวา
เปนผูขับเคลื่อนการศึกษาเพื่อพัฒนาชาติ 
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